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Projet pilote « Impact dans le poste »

Quand Quoi Qui Ressources
OPa CD Pro BO MO OC GCdP
Début de la phase pilote
Automne Introduction au sujet (impact, C R R Journées de travail
2020 base biblique, modele) Divisions
Janvier 2021 | Choix des postes participants R C I
Janvier 2021 | Ressources et agenda I C R C C
Janvier 2021 | Instruction modérateurs R C C
Janvier 2021 | Début des rencontres C C | R C C | Modele « Impact dans
le Poste »
Juin 2021 Conclusion des rencontres I C R C I I
Aout 2021 | Evaluation des résultats I C R C C I
Aout 2021 Validation de I'évaluation R C C C | |
Aout 2021 Détermination de la poursuite C C R = Pilotage du projet/SC
Légende

OPa = Chef du Département de I'ceuvre pastorale, CD = Chef/cheffe Divisionnaire, Pro = Responsable du projet partiel
« Impact dans le poste », BO = Backoffice Projet Impact, MO = Modérateur/modératrice des rencontres. OC = Officier
commandant ou responsable du poste, CdP = Membres du Conseil de direction du poste ; ou — selon le poste —du
Conseil du poste ou représentant/s des membres, SC = Secrétaire en chef.

| = Information (est informé), R = Responsable, C = Collaboration (participe).
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