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RELATION

i

—> Sens du contact
{sociabilité)

—> Gestion des critiques
et gestion des conflits

—>» Compétence de
communication
—> Participation

CAPACTITE D'ACTION EFFICACITE PERSONNELLE
i il

—> Motivation

—> Gestion des échecs

—> Connaissance de soi

—> Apprentissage

—> Changement de caractére/
Apprentissage

Sens de la vie

—> Exercices spirituels
—> Rituels communautaires
—> Partager la foi

RELATION Une relation désigne une interaction (en particulier la communication) entre deux personnes (parties).
En font partie leurs actes, leurs sentiments, leurs réflexions.

CAPACT”E D'ACTION La capacité d'action ne se rapporte pas ici au sens juridique aux personnes majeures, mais plutot a la
capacité a effectuer une action nécessaire.

EFHCAC”E PERSONNELLE La conviction interne de pouvoir agir avec ses propres capacités et de pouvoir étre efficace.

Apprentissage La capacité cognitive d'apprendre associée a la disposition a appliquer cette capacité.

Changement de
caractére/Apprentissage

Le caractere est la nature d'une personne et détermine comment il agit, ce dont il réve et ce qu'il
redoute. Le changement se passe par le processus de sanctification d’un croyant.

Compétence de communication

En fonction des situations, se faire comprendre par voie verbale ou non verbale ; parler et écouter,
exprimer et percevoir.

Connaissance de soi

La capacité de se connaftre soi-méme comme personne autonome und de développer une image
différenciée de soi.

Exercices spirituels

Les exercices spirituels sont effectués individuellement ou en groupes et doivent mener a un
recueillement intensif et a la rencontre avec Dieu (priere, méditation, jeline, etc.).

Gestion des critiques et gestion
des conflits

La gestion des critiques désigne une qualité personnelle a accepter des critiques et de les gérer. La
gestion des conflits désigne la capacité a faire face a un conflit, de le gérer de facon constructive ou,
si cela est possible, de I'éviter.

Gestion des échecs

Une attitude constructive face aux échecs et aux crises (I'étape d'apres), de telle sorte que sa propre
résilience s'en trouve renforcée et que la situation puisse servir au développement.

Motivation

La capacité et la volonté de consacrer le potentiel personnel a une cause.

Partager la foi

Une personne ne considére pas sa foi comme une affaire purement privée, mais la partage en
paroles (et/ou en actes), afin que d'autres personnes puissent en profiter.

Participation

Participation et implication autonomes et égales d'une personne (indépendamment de ses
circonstances de vie et de son concept de vie) dans la société et I'environnement.

Rituels communautaires (Culte,
etc.)

Les rituels communautaires sont des actions récurrentes ayant des déroulement connus, qui sont
vécues au sein du groupe (cultes, petits groupes, etc.).

Sens de la vie

Le sens de la vie contient les questions suivantes : d'ou est-ce que je viens, ol vais-je et pourquoi
suis-je ici.

Sens du contact (sociabilité)

Le sens du contact (sociabilité) décrit la compétence a nouer des contacts avec des personnes
connues ou inconnues, d'établir des relations et de les maintenir.
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